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	序号
	工作单位
	姓  名
	认定级别
	主要认定依据

	1
	深圳华大基因科技有限公司
	牟峰
	国家级领军人才
	近5年，担任国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心主任

	2
	深圳市新合生物医疗科技有限公司
	潘有东
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	3
	中广核工程有限公司
	陈映坚
	国家级领军人才
	近5年，担任国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心主任

	4
	深圳先进技术研究院
	曹会娟
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	5
	深圳出版集团有限公司
	尹昌龙
	地方级领军人才
	近5年，获得中国出版政府奖优秀出版人物奖

	6
	艺之卉时尚集团（深圳）有限公司
	赵卉洲
	地方级领军人才
	中国服装设计金顶奖

	7
	深圳市北辰德科技股份有限公司
	丁迎峰
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	8
	深圳市职业病防治院
	梁实
	地方级领军人才
	近5年，国家临床重点专科（学科）带头人，国家中医药管理局重点专科（学科）（含筹建1年以上项目）带头人；近5年，评选为深圳市Ⅰ类实用型临床医学人才，且在省部级或以上医学类重点学科（专科）担任主要负责人（带头人）

	9
	深圳光峰科技股份有限公司
	余新
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	10
	天石（深圳）技研有限公司
	刘明
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	11
	深圳先进技术研究院
	吴绪军
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	12
	深圳迈瑞软件技术有限公司
	周小勇
	后备级人才
	近5年，获得省专利奖优秀奖第1名（须为专利发明人及设计人）

	13
	深圳大学
	毛睿
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	14
	招商证券股份有限公司
	鄢凡
	后备级人才
	近5年，连续2年获得《新财富》“最佳分析师”（行业排名前3名，研究小组前2名）者

	15
	深圳前海微众银行股份有限公司
	徐磊
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	16
	清华－伯克利深圳学院筹备办公室
	沈欣炜
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	17
	南方科技大学
	王潇潇
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	18
	招商银行股份有限公司
	董加加
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	19
	深圳市文溪投资管理有限公司
	蓝海平
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	20
	深圳市水务科技有限公司
	李震
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	21
	招商银行股份有限公司
	吴辉
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	22
	南方科技大学
	牛树章
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	23
	中冶建筑研究总院（深圳）有限公司
	曹文昭
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	24
	深圳先进技术研究院
	王欣
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	25
	深圳凯世光研股份有限公司
	王海波
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	26
	深圳市市政工程总公司
	张建同
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	27
	中山大学附属第七医院（深圳）
	常志广
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	28
	深圳市杰信教育科技管理有限公司
	姜昊
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	29
	深圳市加推科技有限公司
	彭超
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	30
	深圳市比亚迪锂电池有限公司
	李世彩
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）




