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	序号
	工作单位
	姓名
	认定级别
	主要认定依据

	1
	深圳市新产业生物医学工程股份有限公司
	饶微
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	2
	深圳市光明区高层次人才服务中心
	李媛
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	3
	中国人民银行深圳市中心支行
	盖鹏
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	4
	深圳先进技术研究院
	孙坚原
	国家级领军人才
	获得国家自然科学基金“国家杰出青年科学基金（含外籍）”资助的项目主持人，完成该基金所资助课题研究，且取得国家自然科学基金委员会资助项目结题通知者

	5
	中国农业科学院农业基因组研究所
	林强
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	6
	深圳市丛林文化传播有限公司
	孟丹蕾
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	7
	深圳市奇迅新游科技股份有限公司
	王春龙
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	8
	深圳市中航健康时尚集团股份有限公司
	袁海华
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	9
	深圳大学
	宋伟
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	10
	深圳先进技术研究院
	黄天文
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	11
	源德盛塑胶电子（深圳）有限公司
	李正良
	国家级领军人才
	近5年，获得中国专利金奖前2名（须为专利发明人及设计人）

	12
	深圳职业技术学院
	程斌
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	13
	深圳市第三人民医院（深圳市肝病研究所）
	廖明凤
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	14
	深圳市杉岩数据技术有限公司
	邱尚高
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	15
	深圳大学
	敖英
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	16
	哈尔滨工业大学（深圳）
	冷雪松
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	17
	深圳大学
	李晨阳
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	18
	深圳天图资本管理中心(有限合伙)
	潘攀
	后备级人才
	近5年，同一年度名列清科中国创业投资机构年度排行榜和投中中国最佳创业投资机构年度排行榜前20名且在深圳注册的机构的核心投资决策团队成员；（每个单位5年内限一次性申报1人，并与地方级同类条款"核心投资决策团队负责人"同时申报）

	19
	南方科技大学
	王干
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	20
	深信服科技股份有限公司
	易乐天
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	21
	深圳市第二人民医院
	李伟华
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	22
	深圳大学
	闵长俊
	地方级领军人才
	近5年，获得国家自然科学基金“重点项目”、“重大项目”、“重大国际（地区）合作研究项目”或“优秀青年科学基金项目”资助的项目第一负责人，且项目通过结题验收

	23
	深圳国泰安教育技术有限公司
	丁艳
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	24
	深圳先进技术研究院
	王新峦
	地方级领军人才
	科技部国际科技合作计划项目中方项目第一负责人，且完成项目通过验收

	25
	深圳市理邦精密仪器股份有限公司
	欧阳波
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	26
	深圳市博敏电子有限公司
	黄建国
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	27
	深圳先进技术研究院
	张云
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	28
	深圳先进技术研究院
	蔚鹏飞
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	29
	深圳市启田贸易有限公司
	钟启田
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	30
	深圳技师学院（深圳高级技工学校）
	陈卓茹
	地方级领军人才
	近5年，获得‘全国技术能手’荣誉称号的技术技能型、复合技能型高技能人才

	31
	深圳技师学院（深圳高级技工学校）
	林晓茹
	地方级领军人才
	近5年，获得‘全国技术能手’荣誉称号的技术技能型、复合技能型高技能人才

	32
	深圳市大疆创新科技有限公司
	赵涛
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	33
	深圳市裕同包装科技股份有限公司
	俞朝晖
	地方级领军人才
	全国专业标准化技术委员会副主任委员

	34
	深圳市立创电子商务有限公司
	杨林杰
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	35
	深圳先进技术研究院
	姜双英
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	36
	鹏城实验室
	赵圆圆
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	37
	深圳先进技术研究院
	白力诚
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	38
	深圳市宝安区图书馆
	周英雄
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	39
	深圳市飞荣达科技股份有限公司
	邱焕文
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	40
	深圳市中冀联合技术股份有限公司
	李银虎
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	41
	香港中文大学（深圳）
	王攀
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	42
	深圳市富诚达科技有限公司
	王慈德
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	43
	南方科技大学
	杨胜军
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	44
	深圳潜行创新科技有限公司
	周长根
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	45
	中共深圳市光明区委政策研究室（深圳市光明区发展研究中心）
	王军
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	46
	南方基金管理股份有限公司
	潘水洋
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	47
	南方科技大学
	吴永亮
	后备级人才
	近5年，担任国家“863计划”课题组组长、副组长，子课题负责人，且课题通过结题验收

	48
	深圳市柔宇科技有限公司
	蒋超
	后备级人才
	近5年，获得中国外观设计优秀奖第1名（须为专利设计人）

	49
	深圳市第三人民医院（深圳市肝病研究所）
	文波
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	50
	深圳ＴＣＬ数字技术有限公司
	韦艺娟
	后备级人才
	近5年，获得中国外观设计优秀奖第1名（须为专利设计人）

	51
	中国平安人寿保险股份有限公司
	赵乔含
	后备级人才
	获得北美精算师、英国精算师、澳洲精算师或中国精算师资格证书且在深保险业从事精算专业工作5年以上者

	52
	哈尔滨工业大学（深圳）
	冯骁驰
	后备级人才
	近5年，获得省、部科学技术奖二等奖前3名；省、部技术发明奖二等奖前3名；省、部科学技术进步奖二等奖前3名

	53
	深圳拓邦股份有限公司石岩分公司
	万友平
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	54
	深圳技术大学
	唐永波
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	55
	深圳市宝安区人民医院
	黄超
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	56
	深圳市南山区人民医院
	肖建红
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	57
	深圳思路名扬通讯技术股份有限公司
	何伟
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	58
	深圳市人民医院
	刘利平
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	59
	深圳市英维克科技股份有限公司
	韦立川
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	60
	深圳大学
	樊博
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	61
	鹏城实验室
	王静
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	62
	深圳登科云软件有限公司
	曾昭德
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	63
	深圳晶泰科技有限公司
	袁久闯
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	64
	南方科技大学
	何斌斌
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	65
	深圳大学
	陈峰
	国家级领军人才
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授

	66
	信华科技（深圳）有限公司
	吴建宏
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	67
	微民保险代理有限公司
	赵一衡
	后备级人才
	获得北美精算师、英国精算师、澳洲精算师或中国精算师资格证书且在深保险业从事精算专业工作5年以上者

	68
	深圳市有料设计有限公司
	廖波峰
	后备级人才
	深圳市技能大师工作室主持人

	69
	深圳市易车合创科技有限公司
	杨希
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	70
	深圳市腾鑫精密胶粘制品有限公司
	牛勇
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	71
	深圳证券交易所
	易莹
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	72
	中国平安财产保险股份有限公司
	方炫
	后备级人才
	获得北美精算师、英国精算师、澳洲精算师或中国精算师资格证书且在深保险业从事精算专业工作5年以上者

	73
	中国平安财产保险股份有限公司
	肖展航
	后备级人才
	获得北美精算师、英国精算师、澳洲精算师或中国精算师资格证书且在深保险业从事精算专业工作5年以上者

	74
	深圳市龙澄高科技环保（集团）有限公司
	王雷
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	75
	安吉康尔（深圳）科技有限公司
	吕佩涛
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	76
	　人大附中深圳学校
	李成效
	地方级领军人才
	近5年，全国名校长、全国模范教师、全国优秀教师荣誉称号获得者

	77
	南方科技大学
	张立源
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	78
	深圳市东阳光实业发展有限公司
	李文佳
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	79
	中广核检测技术有限公司
	李明
	地方级领军人才
	国家科技进步奖二等奖前5名

	80
	深圳市眼科医院（深圳市眼病防治研究所）
	沈志华
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	81
	中国农业科学院农业基因组研究所
	郑建树
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	82
	深圳市墨克瑞光电子研究院
	戈张
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	83
	深圳先进技术研究院
	周晖晖
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	84
	深圳大学
	段炼
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	85
	深圳市真迈生物科技有限公司
	吴平
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	86
	深圳市翠竹外国语实验学校
	孔文东
	地方级领军人才
	近5年，获得特级教师称号，且担任下列职务之一者：深圳市基础教育系统“名师工程”名校长、名教师、深圳市中小学名校长工作室、名师工作室、教科研专家工作室主持人

	87
	深圳市万普拉斯科技有限公司
	刘丰硕
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	88
	深圳市三希软件科技有限公司
	陈鹏
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	89
	深圳市龙岗区中医院
	周才杰
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	90
	深圳市长隆科技有限公司
	董林辉
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	91
	深圳市大富科技股份有限公司
	吴文敬
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	92
	中广核核电运营有限公司
	乔素凯
	地方级领军人才
	近5年，获得‘全国技术能手’荣誉称号的技术技能型、复合技能型高技能人才

	93
	深圳市罗湖区人民医院
	熊丹
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	94
	深圳市超级猩猩健身管理有限公司
	夏靖龙
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	95
	深圳市智能制造软件开发有限公司
	傅俊超
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	96
	深圳市核达中远通电源技术股份有限公司
	李战伟
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	97
	深圳市金证科技股份有限公司
	何万刚
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	98
	深圳欧陆通电子股份有限公司
	王越天
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	99
	宇龙计算机通信科技（深圳）有限公司
	周佳庆
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	100
	深圳市绿生商贸科技有限公司
	周宝忠
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	101
	深圳市咫尺网络科技开发有限公司
	陈俊梁
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	102
	深圳市汇拓新邦科技有限公司
	张孝山
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	103
	深圳华大生命科学研究院
	刘欢
	地方级领军人才
	近5年，担任国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心副主任前2名、工程学术（技术）委员会主任，国家工程实验室、国家能源研发（实验）中心学术委员会主任

	104
	深圳证券交易所
	何基报
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	105
	深圳市众朗科技有限公司
	李利
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	106
	大族激光科技产业集团股份有限公司
	朱宝华
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	107
	深圳市景旺电子股份有限公司
	王俊
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	108
	深圳劲鑫科技有限公司
	徐进
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	109
	苏州热工研究院有限公司深圳分公司
	杨武
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	110
	深圳市精诚达电路科技股份有限公司
	陈兵
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	111
	深圳传世生物医疗有限公司
	张华利
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	112
	深圳华迈兴微医疗科技有限公司
	姜润华
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	113
	深圳德邦界面材料有限公司
	万炜涛
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）





